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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001217/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/07/2015

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR025535/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46218.011102/2015-09
DATA DO PROTOCOLO: 25/06/2015

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.957.224/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ARTUR CHAGAS QUEIROZ;

E

CONFED NAC DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE, CNPJ n. 03.656.998/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD e por seu
Diretor, Sr(a). JAIR UBIRAJARA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015
a 31 de margo de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Turismo, com
abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alegrete/RS,
Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, André da Rocha/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio
do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Bagé/RS,
Balneario Pinhal/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra
Funda/RS, Barros Cassal/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS,
Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do
Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Caig¢ara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS,
Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/lRS, Candiota/RS,
Canela/RS, Cangucgu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capdo Bonito do Sul/RS, Capao da
Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capivari do Sul/RS,
Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS,
Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Pilar/RS, Coxilha/RS, Cristal do
Sul/RS, Cristal/RS, Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS,
Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Ernestina/RS,
Esmeralda/RS, Espumoso/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Fazenda
VilanovalRS, Feliz/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Garibaldi/RS, General
Camaral/RS, Gentil/RS, Glorinha/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS,
Guaporé/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, IbaramalRS, Ibia¢a/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Igrejinha/RS, Imbé/RS, Ipé/RS, IrailRS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
ItapucalRS, ltaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguardao/RS, Jaguari/RS,
Jaquirana/RS, Jari/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS,
Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha
Nova/RS, Macambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS,
Mariana Pimentel/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Minas do Leao/RS,
Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS,
Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Mostardas/RS, Muitos Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-me-
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toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa
Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperangca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova
Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo
Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Palmares do Sul/RS,
Palmeira das Missoes/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS,
Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS,
Pedras Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Piratini/RS, Po¢o das Antas/RS,
Pontdao/RS, Portdo/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Restinga Seca/RS, Rio
Pardo/RS, Riozinho/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolante/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS,
Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Cecilia do
Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Tereza/RS, Santana da Boa
Vista/RS, Santiago/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antonio do
Planalto/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao
Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sdo José das Missoes/RS, Sao José do
Herval/lRS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Sul/RS, Siao José dos Ausentes/RS, Sao
Lourengo do Sul/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Miguel das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS,
Sao Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao
Valentim do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS,
Seberi/lRS, Segredo/RS, Selbach/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertao Santana/RS,
Sertao/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS,
Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Tavares/RS, Terra de Areia/lRS, Tio Hugo/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS, Triunfo/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS, Uniao da Serra/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/lRS,
Vera Cruz/RS, Vespasiano Correa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Gaucha/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS MINIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos, a partir de 1° de abril de 2015, os seguintes salarios minimos profissionais:
a) Empregados em Geral - R$ 990,00 (novecentos e noventa reais);

b) Empregados que exercam as fungdes de “office-boy”, servente e faxineira - R$ 927,00
(novecentos e vinte e sete reais).

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DOS PISOS SALARIAIS

Os salarios normativos serao reajustados nas mesmas datas e indices que os salarios gerais
da categoria.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante sao
majorados, retroativamente a 1° de abril de 2015, no percentual de 9% (nove por cento), a
incidir sobre o salario percebido em abril de 2014.

CLAUSULA SEXTA - INFLAGAO
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A majoracdo salarial prevista na clausula primeira inclui a variacdo acumulada de precos
ocorrida no periodo revisando, estando assim quitadas todas as majoracdes salariais previstas
e legalmente mensuradas no periodo acima referido.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apoés a
data-base sera proporcional ao tempo de servico e tera como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO UNICO

Na hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servico, com adi¢cao ao salario de admissao.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSAGOES

ApoOs calculada a recomposicdo salarial, serdo compensados o0s aumentos salariais,
espontadneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia do acordo coletivo
anterior, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promog¢ao
por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade; e equiparacao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica assegurada aos empregados representados pelo sindicato profissional acordante
antecipacgéao salarial no més de outubro de 2015 de 100% (cem por cento) do INPC/IBGE dos
meses de abril, maio, junho, julho, agosto e setembro de 2015, a incidir sobre o salario
resultante da aplicagdo do reajuste salarial previsto na clausula primeira da presente
convengao, compensando-se majoragdes espontaneas concedidas a partir da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A antecipagao salarial prevista no caput da presente clausula sera devida, inclusive, nos
salarios minimos profissionais da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO

As majoracdes salariais estabelecidas nesta clausula serdo concedidas a titulo de antecipacéo
de reajuste coercitivo futuro, decorrentes de qualquer ato proveniente do Poder Executivo e/ou
Legislativo, inclusive na data-base da categoria.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma fungéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COPIAS DOS RECIBOS
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As empresas, quando do pagamento dos salarios, férias e demais parcelas remuneratdrias,
ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados copias dos respectivos recibos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACEITAGAO DE CHEQUES

As empresas nao poderdo descontar dos empregados que exercam a fungdo de caixa ou
equivalente, valores correspondentes a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos,
desde que cumpridas as formalidades legais e/ou exigidas pela empresa para aceitagéo de
cheques.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador é obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente nacional
sempre que o0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriado, salvo se a empresa
adotar o sistema de depdsito do salario em conta corrente bancaria.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias trabalhadas serdo pagas com adicional de 50%

(cinquenta por cento) e as subsequentes com adicional de 75% (setenta e cinco por cento).
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

Fica estabelecido que apds cada periodo de cinco anos continuos de trabalho na mesma

empresa, 0 empregado recebera, mensalmente, a titulo de quinquénio, 5% (cinco por cento)
sobre o salario basico que integrara sua remuneragao para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA
Os empregados que exercam a fungao de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do salario minimo profissional, a titulo de "quebra-de-caixa",
ficando convencionado que o valor percebido ndo integra o salario para qualquer efeito legal,

sendo caracterizada como ajuda de custo destinada a indenizar eventuais e apuradas
diferencas de caixa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS RESCISORIAS

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, ficardo as empresas obrigadas ao pagamento
dos direitos rescisorios e anota¢des na CTPS nos seguintes prazos:
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a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ; ou

b) até o décimo dia, contado da notificacdo da demissao, quando da auséncia de aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista no
paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o cabera multa, se comunicado por escrito pelo empregador a respeito do local e da hora
para percebimento das verbas rescisorias, o empregado nado comparecer, ou, comparecendo,
negar-se receber as importancias que lhe sao oferecidas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado, no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, que provar a obtencao
de novo emprego, tera direito a se desligar da empresa de imediato, recebendo os dias ja
trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, que retorna de seu periodo de licenga, estabilidade
provisoria de 90 (noventa) dias, contados a partir do dia especificado para o seu retorno ao
trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar atestado médico
comprobatoério de gravidez anterior ao aviso prévio, até 30 (trinta) dias apds a data do término
do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho das empresas abrangidas pelo presente acordo, tanto para os
empregados do sexo masculino, como feminino e menores, podera ser prorrogado além das
oito horas normais, no maximo de duas, sem o pagamento de qualquer acréscimo a titulo de
adicional de horas extras, desde que observado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas. O excesso de trabalho diario objetiva compensar a supressao ou reducgao do trabalho
aos sabados.

PARAGRAFO UNICO
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Uma vez estabelecido o regime de trabalho acima, as empresas ndo poderdo altera-lo sem
expressa anuéncia dos empregados.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS ENTRE TURNOS

O intervalo entre um turno e outro de trabalho podera ser dilatado, independentemente de
acordo escrito entre empregado e empregador, até um maximo de quatro horas.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGAS
Sempre que os empregados tiverem que trabalhar em domingos e/ou feriados, sem a devida
compensacao de descanso, receberdao remuneragao em triplo pelo dia de folga trabalhado.
FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA - MAE TRABALHADORA
Fica garantida a mae trabalhadora, o abono de falta para acompanhamento a consulta médica

de filho até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovacao através de atestado médico,
limitada a 5 (cinco) faltas por ano.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Os empregados teréo direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um
terco) a mais do que o normal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

A empresa que exigir o uso de uniformes tera que fornecé-los gratuitamente aos empregados,
que devolverao os mesmos por ocasido da rescisao do contrato, ou em caso de substituicao,
no estado em que estiverem.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou
nao, beneficiados ou nao pelas clausulas econbmicas da presente convencao coletiva de
trabalho, qualquer que seja a forma de remuneracao, independente da data de admisséao, sob
inteira responsabilidade da entidade profissional e por decisdo da assembleia do conselho de
representantes e assembleia geral dos empregados, a importancia correspondente a 02 (dois)
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dias de salario fixo e variavel, sendo um dia do més de junho de 2015, um dia no més de
outubro de 2015, ja corrigido pela presente convencéo. As respectivas importancias deverao
ser recolhidas aos cofres da CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
TURISMO E HOSPITALIDADE - CONTRATUH, até 10 (dez) dias contados da data do
pagamento dos respectivos salarios, através de guias fornecidas pela Entidade suscitante.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TURISMO NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - SINDETUR-RS recolherdo aos cofres da entidade, a titulo de
contribuicdo assistencial, um valor equivalente a 02 (dois) dias de salario (fixo acrescido do
variavel) ja reajustado e vigente a época do recolhimento, de cada um de seus
empregados, beneficiados ou ndo com as clausulas do presente acordo. O recolhimento
devera ser efetuado até o dia 10 de julho de 2015, sob pena das cominagdes do art. 600 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO

Nenhuma representada, possuindo ou nao empregados, contribuira a tal titulo com
valor inferior a R$ 99,00 (noventa e nove reais).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS
As empresas ficam obrigadas a remeter as entidades ora acordantes (patronal e profissional)

copia da GRF-Guia de Recolhimento do FGTS e GFIP-SEFIP do MTE referente ao més de
junho de 2015 até o dia 10 de julho de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A inobservancia, pela empresa, da obrigagdo de fazer especificada no caput, autoriza os
Sindicatos a cobranga de multa no valor de 01 (um) salario da categoria para cada entidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que nao possuirem empregados ficam obrigadas a comprovar esta situagao
junto ao SINDETUR-RS enviando a RAIS NEGATIVA até o dia 10 de julho de 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas sdo obrigadas a fornecer as entidades acordantes - SINDETUR-RS e
CONTRATUH - copia da RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SALARIAIS (RAIS), por
ocasiao de seu preenchimento, no inicio de cada ano.

PAULO ARTUR CHAGAS QUEIROZ
PRESIDENTE
SIND EMPRESAS TURISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MOACYR ROBERTO TESCH AUERSVALD
PRESIDENTE
CONFED NAC DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE
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JAIR UBIRAJARA DA SILVA
DIRETOR
CONFED NAC DOS TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPITALIDADE

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao... 01/07/2015



